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Egressos dizem porque o estágio vale a pena 
para  a vida profissional
Em pesquisa realizada pelo IEL Goiás, eles atestam o valor da prática, 
que assegura lugar no mercado de trabalho. 
O estágio é imprescindível e contributivo à vida dos estudantes. Quem diz são eles mesmos, ouvidos pelo Instituto Euvaldo Lodi (IEL Goiás), em pesquisa de opinião. Foram entrevistados 231 egressos do estágio de ensino superior de instituições públicas e privadas, localizadas na capital e no interior. Da amostra feita em campo, a maioria - 91,3% -, afirma que a experiência somou para a vida profissional, apontando três principais contribuições: a oportunidade de colocar em prática o que é aprendido na teoria, o conhecimento do mercado de trabalho e a promoção da integração ao meio empresarial. 

A pesquisa, intitulada Acompanhamento dos Egressos de Estágio do IEL, faz parte da série de estudos que o instituto realiza para conhecer a opinião dos estudantes quanto ao relacionamento profissional com as empresas nas quais desenvolveram suas experiências e identificar a contribuição da mesma na qualificação para o mercado de trabalho.
A pesquisa buscou conhecer a realidade do egresso do estágio em diversos aspectos, como:
• Tipo de empresa em que ocorreu o estágio
• Contribuições do estágio para a vida profissional
• Conhecimento em informática

• Atualização de conhecimentos
• O egresso e o mercado de trabalho
• O egresso na área de atuação
• Renda mensal bruta dos egressos 
A metodologia foi desenvolvida com as finalidades de conhecer a opinião do egresso quanto ao relacionamento profissional com as empresas onde estagiou e identificar a contribuição do estágio na qualificação para o mercado de trabalho. Para a coleta dos dados foi empregada a técnica de amostragem, figurando a aplicação de 231 questionários, dentre egressos de ensino superior em Goiás que finalizaram os contratos de estágio em 2007 e que estimavam finalizar o curso de graduação em 2008.
Quanto ao perfil dos entrevistados:
Por faixa etária (%)
De 20 a 24 anos.........................................51,1
De 25 a 29 anos...................................36,4
De 30 a 34 anos...............................7,4
De 35 a 39 anos...........................2,2
De 40 anos acima....................3,0
Por gênero (%)
Feminino.........................................60,2
Masculino.................................39,8
Abaixo seguem dados da pesquisas:

1. Tipo de empresa onde ocorreu o estágio. Conforme a pesquisa, a maioria - 79,7% - estagiou em órgãos públicos e empresas privadas, sendo esta última, a maior absorvedora de estudantes em estágio. Em outras organizações englobam-se sindicatos, associações, empresas de economia mista.
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2. Contribuições do estágio para a vida profissional do aluno.  A maioria - 91,3% - afirmou que o estágio contribuiu de forma positiva, sendo os três fatores mais apontados os referentes aos índices de 52,6; 49,3 e 47,9%.
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3. Contribuições do estágio para a vida profissional do aluno no que diz respeito a questões atitudinais. Conforme gráfico abaixo, os ex-estagiários apontam que a atividade contribui muito para alcançar habilidades e atitudes, além do desenvolvimento técnico e integração ao mercado de trabalho. 
Para levantamento das questões atitudinais o IEL considerou os principais itens solicitados por empresas, segundo pesquisa realizada em 2007, quando levantou o perfil do estagiário e profissional recém-formado, requerido pelo mercado.
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4. Conhecimento dos egressos em informática. Nota-se que o nível avançado cresceu, devido a este requisito ser forte na hora da seleção. O número de egressos que afirmam ter um nível avançado de informática aumentou 8,2% em 2009 em relação à pesquisa anterior.
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5. Independente da forma de atualização de conhecimentos dentro da área de formação, foi observado que 90% dos egressos do estágio buscam atualizar-se. Contudo, a internet é a forma mais utilizada, seguida dos livros, revistas especializadas, jornais e cursos de capacitação.
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6. Quanto a situação do egresso no mercado de trabalho, a pesquisa de 2009, registra o panorama abaixo:
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Dentre os motivos dos 18,6%  não estar trabalhando foram citados:
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O comparativo dos dados sobre a questão tratada no item 6, nota-se que o aproveitamento dos profissionais que passaram pelo estágio cresceu 22,3%.
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7. Perguntados sobre a faixa salarial, os dados da pesquisa apontam que 52,9% dos entrevistados recebem até três salários mínimos, conforme gráfico abaixo:
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